
EL CAMBIO CULTURAL EN LAS ORGANIZACIONES

Participativa
Humanista
Opciones

Informativa
Polaridad tecnocrática
Diagnóstico

Directiva
Polaridad Institucional
Contrato

Delegativa
Circularidad
Plan acción

Co-coach Empujador

Facilitador Marcador
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 644 024 205

Socio, consultor RRHH, psicólogo y coach PCC
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686 76 17 68

Alba Álvarez

Socia, consultora RRHH, facilitadora y coach

Guillermo Matia
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Compromiso 
Gran equipo
Orgullosos
Muchos cursos

Oportunidades
Ágiles
Decisiones
Autonomía

Familia
Valores
Tradición
Cumplir normas
Procesos

Problemas

Medidas
Analizar
Hablar mucho tiempo

Secretismo
Paternalismo
Presencia
No delegar
Sindicatos

Equipo decide

Libertad
Actitud +
Permiso error
Reparto poder

Jefe decide
Actitud +
Que, quién, cuándo
Objetivos
Reparto tareas

Control
Medidas
Vigilancia
Trabajar mucho
Evitar riesgos

Open space
Con altura
Muchas reuniones

Open space

Salas de reuniones 
informales

El jefe no tiene 

Despachos cerrados
No espacios innovación
Disciplina y límites
Falsamente motivadas

Reuniones en U
Despachos
Uniformes
Competencia entre dptos

Sitio fijo


